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Na podlagi 12. ¢lena Statuta Ustanove Petra Pavla Glavarja je Uprava Ustanove
Petra Pavla Glavarja na svoji 9. redni seji, dne 28.04.2010, sprejela precisc¢eno
verzijo Pravilnika o $tipendiranju in dodeljevanju pomoci pri razvoju talentov

nadarjenih mladih ob¢anov Ob¢ine Komenda.
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dr. Marta Ciraj
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PRAVILNIK O STIPENDIRANJU IN DODELJEVANJU POMOCIVPRI
RAZVOJU TALENTOV NADARJENIH MLADIH OBCANOV OBCINE
KOMENDA

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢ajo merila in pogoji za dodeljevanje Stipendij dijakom
in Studentom, dijakom poklicnih $ol, ki se usposabljajo za poklice, ki jih v Ob¢i-
ni Komenda primanjkuje, in za dodeljevanje pomo¢i pri razvoju talentov mladih
obcanov Obc¢ine Komenda.

Stipendije so celoletne, pomo¢ pa se dodeljuje ob izjemnih primerih, v en-
kratnem znesku.

2. ¢len
Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:
dijak je ucenec gimnazije, poklicne ali srednje Sole,
Student: Student na dodiplomskem ali na podiplomskem izobrazevanju,
Stipendist: dijak ali Student, ki mu UPPG na podlagi pogodbe izplacuje Stipendi-
jo v rednih mesec¢nih zneskih ali v obliki enkratnega zneska,
prosilec je dijak ali Student, ki prosi za dodelitev Stipendije,
uprava: Uprava Ustanove Petra Pavla Glavarja
odbor: Odbor za dodeljevanje Stipendij,
ustanova: Ustanova Petra Pavla Glavarja.

3. ¢len
Sredstva za namene iz prej$njega odstavka se zagotovijo v prora¢unu Ustanove
Petra Pavla Glavarja (v nadaljnjem besedilu: ustanova) na nacin, dolo¢en v
ustanovitvenem aktu ustanove.

II. MERILA ZA DODELJEVANJE STIPENDIJ

4. ¢len

Celoletne Stipendije se lahko dodeljujejo dijakom srednjega izobrazevanja, Stu-
dentom dodiplomskega in podiplomskega izobrazevanja in dijakom poklicnih
Sol, ki se izobrazujejo za poklice, ki jih v Ob¢ini Komenda primanjkuje, ki so
drzavljani Republike Slovenije ter imajo stalno prebivalis¢e v Ob¢ini Komenda.

Celoletno stipendijo se lahko dodeli za eno leto z moznostjo nadaljevanja brez
ponovne vloge, ¢e so izpolnjeni pogoji iz tega pravilnika, vendar najdlje do
konca zakljucka Sole ali §tudija, v katerem je bilo 3tipendiranje zaceto. Ce je bilo
Stipendiranje zaceto v srednji Soli, do konca srednje Sole, ¢e na dodiplomskem
Studiju, do konca tega Studija, ¢e je bilo zaceto na podiplomskem Studiju, pa do
konca tega podiplomskega tudija. Stipendijo se lahko dodeljuje skozi celotno
Studijsko oziroma u¢no obdobje, razen ¢e je drugace doloceno s tem pravilni-
kom.

Ustanova lahko dodeljuje tudi Stipendije za Studij na drugih univerzah v tujini
in enkratne Stipendije za $tudijska izpopolnjevanja.

Ustanova lahko dodeljuje tudi enkratno pomo¢ nadarjenim u¢encem srednjih Sol
in osnovne Sole.

Za enkratne $tipendije oziroma enkratne pomoci se lahko zaprosa prek celega leta.
Enkratne Stipendije oziroma enkratne pomoci se dodeljujejo skozi celo leto.

Za dodeljevanje enkratne $tipendije oziroma pomoci iz drugega, tretjega in
Cetrtega odstavka tega Clena se smiselno uporabljajo dolocbe tega pravilnika o
dodeljevanju stipendij.

5. ¢len
Pri dodeljevanju celoletnih $tipendij se uposteva prosilcev Solski oziroma $tudij-
ski uspeh, pri ¢emer se lahko dodeli stipendija dijaku od vkljuéno drugega letni-
ka dalje praviloma s prav dobrim ali odli¢nim uspehom v preteklem Solskem letu,
in Studentu, ki ima praviloma vsaj prav dobro (8) povpreéno oceno vseh opra-
vljenih izpitov v preteklem Studijskem letu, oziroma je zakljucil srednjo $olo z
najmanj prav dobrim uspehom.

Prednost pri izbiri imajo kandidati z boljsim u¢nim oziroma $tudijskim uspe-
hom.

V izjemnih primerih, ko kandidat izkazuje izjemno nadarjenost na najmanj
enem podrocju, za kar pridobi priporoc¢ila najmanj dveh priznanih strokovnja-
kov, ne izpolnjuje pa kriterijev u¢nega oziroma $tudijskega uspeha, lahko odbor
predlaga, da se mu izjemoma dodeli $tipendija.

Pri dodeljevanju celoletnih Stipendij se uposteva tudi posebna nadarjenost in
posebna prizadevnost na druzbenem podrocju (izjemni dosezki na tekmovanjih,
bibliografija objavljenih del, potrdilo o sodelovanju pri raziskavah, priporocila,
dokaze o druzbenokoristni dejavnosti...).

Stipendije se lahko dodeljujejo prednostno ne glede na stopnjo pri¢akovane
izobrazbe kadar se kandidati, ki kandidirajo za $tipendije kot nadarjeni obcani
Obcine Komenda usposabljajo za poklice, ki jih v Ob¢ini Komenda primanjkuje.
Kandidati morajo v tem primeru predloziti tudi priporo¢ilo zdruzenja dejavnosti
v Obcini Komenda, za katere se usposabljajo (Obrtna zbornica, Kulturno drustvo,
Turistiéno druitvo, Cebelarsko drustvo, Konjenisko druitvo, Drustvo narodnih
nos$, Gasilska zveza, ...). Iz priporo€ila mora biti razvidno, da se usposabljajo za
poklic, ki ga v Ob¢ini Komenda primanjkuje, vsebovati pa mora tudi nacrt za
kandidatov prispevek k razvoju te dejavnosti v ob¢ini in priporo¢ilo mojstra
oziroma mentorja, pri katerem se usposabljajo.

Pri enakih uspehih in enakih dosezkih imajo prednost kandidati s Sibkej$im
socialnim statusom.

6. Clen
Pri dodeljevanju enkratnih Stipendij morajo kandidati predloziti: studijski pro-
gram oziroma program srecanja ali obiska, povabilo oziroma napotilo ustrezne
ustanove, finan¢ni nacrt pokrivanja stroskov projekta, potrdilo o dotedanji uspe-
$nosti, potrdilo o znanju tujega jezika, ¢e je projekt take narave, da je to potreb-
no.

7. Clen
Visina celoletne Stipendije v letu 2009/10 za ucence 142,00 € mesecno in za
Studente 214 € mesecno.

8. ¢len
Stipendije se izplacujejo za celo leto, razen v zakljuénem letu srednjih $ol, ko se
za mesec julij in avgust ne izplacajo.

Dijak oziroma $tudent lahko prejema Stipendijo za posamezni letnik le eno leto.
Studentu se lahko dodeljuje itipendija tudi v ¢asu absolventskega staza, vendar
najdlje eno Solsko leto.

9. ¢len
Stipendije se vsako leto pred zaetkom Solskega leta valorizirajo tako, da se
uposteva rast zivljenjskih stroskov v obdobju po zadnji revalorizaciji.

Ne glede na prej$nji odstavek, lahko uprava doloci, da se Stipendije ne revalori-
zirajo, ali pa se revalorizirajo v nizjem odstotku od rasti zivljenjskih stroskov v
obdobju po zadnji revalorizaciji.

IIL. DODELJEVANJE STIPENDIJ

10. ¢len
Stipendije se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, na podlagi zagotovljenih
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sredstev ustanove za posamezno leto, ki je objavljen najkasneje do 30. septembra
tekocega leta.

11. ¢len
Sklep o razpisu in vsebino razpisa sprejme uprava ustanove.

12. ¢len
Prijavi na razpis je treba priloziti:
dokazilo o vpisu v tekoce Solsko leto,

e dokazilo o u¢nem uspehu zadnjega letnika predhodnega izobrazevanja,

e dokazilo za prednostno dodelitev Stipendije dokazila iz petega odstavka 5.
Clena tega pravilnika,

e potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

e dokazilo o stalnem bivali§¢u v Ob¢ini Komenda,

e zivljenjepis,

e dokazila o dohodkih oziroma prejemkih na druzinskega ¢lana v preteklem
koledarskem letu (kopijo dohodninske odlocbe iz preteklega leta starSev ali
skrbnikov) oziroma druga verodostojna potrdila o trenutnem materialnem
stanju, ki jih v svojem interesu predlozi vlagatelj,

e izjavo dijaka oziroma $tudenta, da ne prejema nobene $tipendije.

Za kandidata, ki Se ni polnoleten, podpise izjavo iz 8. tocke prejSnjega odstavka
tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

13. ¢len
Odbor za dodeljevanje Stipendij (v nadaljnjem besedilu: odbor) obravnava po-
polne vloge, prispele v roku razpisa, in v skladu z merili in kriteriji iz tega pravil-
nika v roku, ki ni dalj$i od petnajst dni po kon¢anem razpisu, predlaga kandidate
za dodelitev Stipendij upravi.

14. ¢len
Uprava obravnava predlog odbora iz prejsnjega ¢lena in v roku, ki ni daljsi od 30
dni od koncanega razpisa, obvesti kandidate o izbiri.
Zoper odlocitev lahko prosilec v roku petnajst dni od prejema sklepa, vlozi
ugovor pri predsednici(ku) uprave.

15. ¢len
Ce z razpisom niso dodeljene vse razpisane stipendije, se razpis lahko ponovi.

16. clen
Medsebojna razmerja med ustanovo kot Stipenditorjem in Stipendistom se dolo-
¢ijo s pisno pogodbo.
Pogodbo o stipendiranju sklene s kandidatom predsednik uprave.
Za §tipendista, ki Se ni polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov zakoniti za-
stopnik ali skrbnik.
17. ¢len
V pogodbi se v skladu s tem pravilnikom dolo¢ijo pravice in obveznosti §tipen-
dista in Stipenditorja.
18. ¢len
Stipendija se izpladuje Stipendistu mese¢no za nazaj, do desetega v mesecu in
sicer za dvanajst mesecev, najve¢ do konca njegovega rednega Solanja.

19. ¢len
Stipendist je za nadaljevanje itipendiranja v okviru pogodbe dolzan kakor tudi
zadnje leto Stipendiranja v okviru pogodbe zacetku vsakega Solskega leta, brez
predhodnega povabila s strani Stipenditorja, do v tem ¢lenu dolo¢enega roka
predloziti ustanovi:
e dijak do 10. septembra: potrdilo o vpisu v naslednji razred in fotokopijo
zadnjega Solskega spricevala;
e student do 10. oktobra: potrdilo o vpisu v naslednji letnik in potrdilo o
opravljenih izpitih preteklega Solskega leta.
Stipendist, ki zakljuéi svoje $olanje, je dolzan v roku petnajstih dni po konca-
nem Solanju predloziti ustanovi dokazilo o zakljucku Solanju (kopijo maturite-
tnega spricevala, kopijo diplome, kopijo spri¢evala zaklju¢nega izpita, ipd.).

20. ¢len
Stipendisti opravljajo delovno prakso, ki traja praviloma §tirinajst dni v letu, to je
skupno 80 ur. Razporeditev Stipendistov na delovno prakso izvede uprava v so-
delovanju z Ob¢ino Komenda.

21. ¢len
Za opravljeno delo na delovni praksi Stipendisti od ustanove ne prejemajo nagra-
de.
22. ¢len
Ce stipendist ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti, lahko odbor predlaga, da se
mu izplacevanje Stipendije ustavi.
Steje se, da pogodbene obveznosti niso bile izpolnjene, &e:
e stipendist ni izdelal letnika ali
e ce Student v preteklem Studijskem letu ni dosegel najmanj povprecne ocene
7.0 ali dijak v preteklem Solskem letu dobrega uspeha,
® ¢e po svoji krivdi ali malomarnosti ni opravil delovne prakse.

Na predlog odbora lahko uprava dolo¢i rok, v katerem mora $tipendist opraviti
obveznosti. Za Stipendista, ki v dolocenem roku izpolni obveznost, se preklice
zaCasna ustavitev izplacevanja Stipendije z veljavnostjo od dneva prenchanja iz-
placevanja.

Stipendist, ki obveznosti ne izpolni, izgubi pravico do stipendije in je pravilo-
ma dolzan vrniti prejeto Stipendijo, izplacano v teko¢em Solskem letu oziroma v
Studijskem letu, skupaj z zakonitimi obrestmi.

Posamezne primere obravnava odbor, ki posreduje predloge upravi, ki o njih
dokon¢no odlogi.

Stipendist izgubi itipendijo,ce:

® je po svoji volji zapustil izobrazevanje oziroma je bil iz njega izkljucen,

® je navajal neresni¢ne podatke,

e (e je prejemal drugo Stipendijo.
V primeru izgube $tipendije iz razlogov iz prejSnjega odstavka in v primeru, ¢e
Stipendist iz neopravicenih razlogov ne dokonca $ole, oziroma $tudija, mora vr-
niti vse izplacane Stipendije z obrestmi vred.

23. ¢len
Zoper odlocitev iz prej$njega ¢lena ima Stipendist v roku osmih dni od prejema
sklepa pravico do ugovora. Ugovor se vlozi pisno pri predsednici(ku) uprave.
Ugovor ne zadrzi izvrSitve odlocitve. Uprava mora odlo¢iti v 30 dneh po pred-
hodnem posvetu z odborom.

24. ¢len
Odbor spremlja uéne uspehe stipendistov, vzdrzuje z njimi stalne stike in se se-
znanja z njihovimi problemi pri opravljanju njihovih Solskih in $tudijskih obve-
Znosti.
Odbor mora najmanj enkrat letno predloziti upravi porocilo o izpolnjevanju
pogodbenih obveznosti Stipendistov in o morebitni drugi problematiki v zvezi s
Stipendiranjem.

25. ¢len
Uprava obvesca Stipendiste o morebitnih spremembah tega pravilnika.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. clen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o $tipendiranju in
dodeljevanju pomoci pri razvoju talentov nadarjenih mladih ob¢anov Obcine
Komenda (Uradne objave Glasila Ob¢ine Komenda, §t. 5/05 in §t. 5/05).

27. ¢len
Ta pravilnik se uporablja od 1. septembra 2009 dalje; objavi pa se na spletni
strani Ustanove Petra Pavla Glavarja in v Uradnih objavah Glasila Ob¢ine Ko-
menda.

Stevilka: 094-0002/2010
Datum: 28.04.2010
dr. Marta Ciraj
Predsednica uprave UPPG

Na podlagi 60. ¢lena Zakona o prostorskem na¢rtovanju ( Uradni list RS §t. 33/07
)in 31. ¢lena Statuta Ob¢ine Komenda ( Uradne objave Glasila Ob¢ine Komenda
§t. 02/09 ) objavljam naznanilo o

JAVNI RAZGRNITVI DOPOLNJENEGA OSNUTKA ODLOKA O
SPREMEMBAH ODLOKA O UREDITVENEM OBMOCJU KRIZ —
VZHODNI DEL
( za funkcionalno enoto FE S1/2 v FC S1)

Javna razgrnitev bo opravljena med 07. 06. 2010 in 06. 07. 2010 na Ob¢ini Ko-
menda, Zajceva 23, Komenda. Pripombe v zvezi z javno razgrnjenim predlogom
se v ¢asu uradnih ur lahko vpisujejo v knjigo pripomb v tajnistvu Ob¢ine Komen-
da. Pisne pripombe in predlogi se v tem roku lahko posredujejo na Obéino Ko-
menda, Zajceva 23, 1218 Komenda. Javna obravnava bo v sejni sobi na Glavar-
jevi cesti 104 v Komendi opravljena v éetrtek, 17. 06. 2010 ob 16.00 uri.
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